Verslag dialoogbijeenkomst over femicide in de Surinaamse gemeenschap
Tijdens onze recente bijeenkomst hebben we stilgestaan bij femicide binnen de Surinaamse gemeenschap, met specifieke verwijzing naar de bekende gevallen van Bansi en Paro. De herkenning in de zaal was groot; vrijwel iedereen had van deze tragische gebeurtenissen gehoord. Dit vormde de aanleiding voor een open en eerlijke dialoog over geweld, cultuur, familie-eer en de manieren waarop we als gemeenschap beter kunnen signaleren en ingrijpen.

Gesprek over geweld: “Hoe zit het met mannen?”
Een van de eerste vragen uit het publiek ging over de positie van mannen: “Mannen zijn toch ook vaak de dupe van geweld?” Er werd benoemd dat sommigen geloven dat mannen soms tot geweld overgaan doordat het thuis niet goed gaat of omdat zij zich getriggerd voelen.
De reacties uit de zaal waren wisselend. Een aanzienlijk deel benadrukte dat geweld nooit te rechtvaardigen is en dat uit de situatie stappen in veel gevallen de beste optie is. Anderen gaven aan dat scheiden soms de meest gezonde keuze is, zeker wanneer veiligheid in het geding is.
De groep stemde uiteindelijk in met een belangrijk uitgangspunt: bij elke situatie moet het verhaal van beide partijen gehoord worden, maar dat neemt niet weg dat geweld nooit te excuseren valt.

Familie-eer en de zwijgcultuur
Een terugkerend thema was de vraag of problemen binnenshuis moeten blijven. Sommigen gaven aan dat ze dit zo geleerd hebben vanuit het idee van familie-eer. Wanneer ze gevraagd werden waar deze eer precies op gebaseerd is, konden velen dat niet concreet onderbouwen—maar het is wel een overtuiging die ze levenslang hebben meegekregen.
Anderen noemden dit een verouderde norm, die vooral heeft geleid tot generaties van stilte en onveiligheid. Zij vonden dat de veiligheid van kinderen en partners altijd boven familie-eer moet staan.
Het publiek was het hierover duidelijk eens:
➡️ Veiligheid gaat vóór familie-eer.
➡️ Zwijgen helpt geweld in stand te houden.

Wanneer bemoei je je als familie of gemeenschap?
Er ontstond overeenstemming over een genuanceerde aanpak:
· Als er geen sprake is van geweld, kan je iemand eerst adviseren om samen aan een oplossing te werken.
· Maar zodra er fysiek, emotioneel geweld of stalking optreedt, heeft de gemeenschap wél een verantwoordelijkheid om in te grijpen, hulp te bieden en niet weg te kijken.
Deze visie werd breed gedragen, door zowel de jongere als oudere generatie.

Een gedeelde zorg: de “manai ka bolie” cultuur
Iedereen erkende dat we te maken hebben met een zwijgcultuur en de bekende “manai ka bolie” mentaliteit—het idee dat anderen geen mening mogen hebben of zich niet mogen bemoeien. Opvallend was dat ook aanwezigen uit de oudere generatie dit als zorgelijk benoemden. Tegelijkertijd zien zij ruimte voor verandering, en volgens hen begint die verandering met open praten, zoals tijdens deze bijeenkomst.

Hoe kunnen we signalen van geweld herkennen?
De zaal gaf verschillende praktische tips over signaleren en ondersteunen:
· Zorg voor een veilige omgeving waarin (schoon)kinderen kunnen praten.
· Wees een vertrouwenspersoon voor kleinkinderen.
· Luister zonder oordeel.
· Geef geen ongevraagd of onnodig advies.
· Als iemand een melding wil doen, kijk mee en ondersteun hen actief.
Deze punten laten zien dat signaleren begint bij veiligheid, vertrouwen en beschikbaarheid.

Feedback uit het publiek
De terugkoppeling na afloop was zeer positief:
· De dialoog tussen de jongere en oudere generatie werd als bijzonder waardevol ervaren.
· Veel aanwezigen benadrukten het belang van opkomen voor vrouwen en het doorbreken van schadelijke patronen.
· Er klonk een duidelijke wens om vaker dit soort bijeenkomsten te organiseren.

Conclusie
De sessie liet zien hoe noodzakelijk het is om binnen de Surinaamse gemeenschap het gesprek aan te gaan over geweld, familiedynamiek en veiligheid. De bereidheid om samen te reflecteren en te leren biedt hoop op verandering. Door openheid, dialoog en actieve ondersteuning kunnen we bijdragen aan een veiligere omgeving voor vrouwen—én voor alle leden van onze gemeenschap.

